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	各企业、各部门：
	近期，国内疫情多点散发，杨凌及周边县区出现多例病例，疫情防控形势严峻复杂，为保护职工身体健康和生命安
	一、加强组织领导，认真履职尽责
	为进一步做好常态化疫情防控工作，加强对疫情防控工作的组织领导，确保防控措施落到实处。根据公司领导班子
	具体人员组成如下：
	组  长：薛三勋、宋  晖
	副组长：薛新科
	成  员：刘卫科、帅润生、杜军宝、各企业（部门）负责人
	在公司党总支全面领导下，由公司疫情防控工作小组负责公司疫情防控工作的组织协调。小组成员及各企业、部门
	二、严格请销假管理，落实管控措施
	职工尽量减少流动，实行“家庭-单位”两点一线活动。非必要不离杨，不前往国内有中高风险区的区县，特别是
	1.职工外出要严格履行请假审批，审批通过后方可外出。具体程序为：本人提出申请—所在企业（部门）负责人
	2.外出返杨职工须经审批同意后方可返回。具体程序为：本人提出申请〔凭 48 小时核酸报告（西安须持2
	3.严格落实管控措施。各企业、各部门要切实做到“管好自己的人，守好自己的门”，严格落实职工外出及返回
	7日内有中高风险地区所在区县和动态调整的疫情高流行区域旅居史的师生暂缓返校；重点地区（以杨凌示范区疫
	三、做好核酸检测，强化信息报送
	各企业、各部门要提醒督促职工按照示范区和学校要求完成每次的全员核酸检测，按照零报告制度在每次核酸检测
	学校和示范区同时开展核酸检测时可自行选择核酸检测地点完成检测，在校外完成核酸检测的职工要及时向本单位
	四、加强职工管理，树牢纪律意识
	1.继续坚持每日“健康打卡”“ 日报告”和“零报告”制度。全体职工要坚持每天中午12点前完成健康打卡
	2.各企业（部门）要提醒督促职工严格落实公司各项疫情防控工作规定，严禁未经审批私自离开、返回杨凌。
	3.各企业（部门）要教育引导职工严格按照办公区域及生 活区域的门禁管理有关要求配合落实好监测体温，查
	五、有关要求
	1.压紧压实主体责任。各企业（部门） 要夯实主体责任，确保各项安排部署落实落细。要加强职工健康教育，
	2.思想上高度重视。坚决克服麻痹、懈怠、侥幸心理和等待思想，积极主动作为，切实做好疫情防控工作。
	3.加强督导检查。公司将加强对各企业（部门）的日常督导、检查和通报，对在疫情防控工作中不担当不作为、

